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以多维评价，促温暖成长——小学“暖橙班”跨学科德育实

践的探索与研究
朱霞浓

浙江省绍兴市上虞区梁湖街道鹤小集团天香校区，绍兴市上虞区，312300；

摘要：本文基于《中小学德育工作指南》与《浙江省深化新时代评价改革总体方案》的精神，针对当前小学教育

中“重智轻德”的现实困境，以“暖橙班”为实践，提出了“评价即成长”的核心理念。研究构建了以“三色橙

长章”为载体、贯穿“接收爱—理解爱—创造爱”认知进阶的多维德育评价体系。通过“橙芽期”“橙花期”“橙

果期”三个学段的精准分层实践，将评价融入任务、学科、活动、场域与反思之中，有效促进了学生从自我中心

到集体归属、再到家国情怀的社会化情感能力阶梯式发展。实践证明，该体系显著增强了班级凝聚力，提升了学

生的自主管理与情感迁移能力，形成了可操作的德育评价创新模式，为小学阶段的情感教育与价值引领提供了实

践范式。
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1问题的提出与研究背景

《中小学德育工作指南》着重强调了德育评价的重

要性，并提出了一系列评价原则和实践途径。《浙江省

深化新时代评价改革总体方案》中指出，坚决克服重智

育轻德育、重分数轻素质等片面办学行为，促进“评价

—反馈—改进—再评价”形成良性循环。然而在实践层

面，德育评价往往流于形式、缺乏系统性与生长性（浙

江省教育厅，2021）。班级作为学校德育工作的基本单

位，其育人评价模式的创新，成为破解德育困境的关键

切入点。

本研究依托笔者所带班级——“暖橙班”五年的育

人实践，针对班级中因家庭结构变化、教养观念偏颇导

致的“学生情感社会化发展滞后、集体归属感薄弱、自

我中心倾向明显”等真实问题，以橙色所象征的温暖、

治愈与向上生长为文化意象，探索了一套以评价驱动成

长的班级德育实践体系。本文旨在系统阐述该体系的建

构逻辑、分层实施路径与实践成效，以期为一线班主任

提供具有参考价值的德育评价改革案例。

2理念的建构：从“评价即管理”到“评价即

成长”

要传统的班级评价多侧重于行为规训与结果判定，

可概括为“评价即管理”。其功能往往是甄别与选拔，

易使学生处于被动接受的地位。“暖橙班”的实践尝试

实现评价范式的转型，确立“评价即成长”的新理念。

这一理念蕴含三层内涵：

2.1评价是发展的脚手架

评价不再仅仅是终点评判，更是支持学生情感、态

度、价值观渐进发展的过程性工具。“三色橙长章”（红、

蓝、金）作为可视化载体，分别对应“接收爱”“理解

爱”“创造爱”三个阶段，记录并推动学生的成长足迹。

2.2评价是关系的联结器

评价主体从教师一元拓展至同伴、家长、社区人员、

社会工作者等多元主体，在多元互动评价中，帮助学生

构建真实的社会情感坐标系，理解自我与他者、与集体、

与社会的关系。

2.3评价是意义的生成场

通过将评价嵌入具身活动、学科融合、社区实践等

真实情境，引导学生在完成有意义任务的过程中，体验、

反思并内化“爱”与“责任”的价值，实现从外在行为

到内在信念的意义建构。

3实践探索：“三阶五维”德育评价体系的实

施路径

基于“评价即成长”的理念与班情分析，我们构建

了以“三阶”（三个学段）为纵轴、以“五维”（关怀

他人、集体归属、热爱学校、热爱家乡、爱国情怀）为



2025年 1卷 7期 教育科学理论研究

59

横轴的“橙式情感迁移”模型，并通过以下路径具体实

施。

3.1暖橙少年橙芽期（接收爱）

低年级学生处于情感社会化的萌芽期，核心任务是

引导其从自我中心转向悦纳自我、关注外界。我们以“红

色橙长章”激励，构建“接收爱”的评价系统。

3.1.1任务分层，三级情感启蒙评价

为了挖掘各种小任务蕴藏的教育资源，通过具身体

验构建爱的接收系统，我们组织开展了三级情感启蒙评

价：一级（自我之爱）、二级（他者之爱）、三级（万

物之爱）。

一级（自我之爱）

一年级入学第一个月，为缓解学生对新环境的不适，

每日由父母共同纪录《橙宝情绪日志》。班级开展一系

列活动，如一年级入学第一天，学生们来到农场，种下

了第一颗小种子，让一年级新生写下当天的情绪日志，

从每日量化的自我关怀行为中接收到爱。

二级（他者之爱）

融合具身体验与低段儿童心理发展特点，一年级入

学后，我们需要用同伴、家长、老师等不同人群的评价

来建立学生初级社会情感坐标系。建队节，学生演唱入

队歌曲、展示红领巾佩戴，并请本班任课的党员教师对

他们的表现进行三星评价。劳动节期间，学生展示如何

折叠衣物、系鞋带等，并请家委会的家长义工进行评价

打 1～10分。通过不同人群的评价，学生们打破自我中

心视角，在具身学习中渗透社会情感学习核心能力。

三级（万物之爱）

本班构建“学生—自然—物品”命运共同体，培养

学生的生态意识与责任担当。我们将暖橙班教室外面的

宽走廊，改造为“橙光生态长廊”，设置水培区、土培

区、秋晒区和水生区，并对其进行看护责任制。教室包

干任务一一落到实处，人人有事做，事事有人做。学生

们不仅在日常学习生活中爱上了教室里的生物和各类

物品，也将学生们抽象的责任认知转化为可持续的行动

力。

3.1.2学科融合，三维认知发展评价

第一学段的教学中，我们打破学科之间的传统界限，

以校园生活为载体进行学科融合教学，并倡导三维化整

体评价，提升学生热爱学校之情怀。

一年级的教室门口的无患子已结果，一年级的孩子

见了特别兴奋，有的认为是桂圆，有的则仅知道少许无

患子的知识。于是，语文老师联合美术、科学、数学等

老师开展了小项目化活动，获得了小朋友们的喜欢。小

项目化学习采用三个维度进行评价：知识的掌握、技能

的掌握、过程的表现。

3.1.3活动进阶，三率成长追踪评价

班级开展重要纪念日以及纪念重大历史事件教育

活动，结合活动报道的点击率、点赞率、点评率，以此

来评估活动的影响力，让一、二年级学生学会接收爱，

具有初阶社会情感能力，即在社会中培养出来的与人交

往并改善自身行为的感情。

3.2暖橙少年橙花期（理解爱）

中年级学生认知与社会性进一步发展，重点在于引

导其理解爱的责任、奉献与传承属性。我们以“蓝色橙

长章”为引导，拓展评价场域。

3.2.1竞争解码，男女分组多元评价

在三、四年级这个阶段，男女同学的思维、运动以

及语言表达等各项能力达到了最佳平衡，性别意识也开

始显现。此时，在黑板一角对男女同学进行分组，从守

规、运动、学业等方面进行评价，有效激发竞争意识，

增强团队凝聚力。

3.2.2场域延伸，路演升级实践评价

在暖橙班，我们将路演评价与“爱家乡”学科项目

化活动相结合，成功举办了一次次路演式评价活动，如

推荐方言的“方言谜语会”、传统美食发布的“家乡味

道博览会”、我的家乡我介绍等活动，努力让“爱家乡”

的种子在学生心中长叶、开花。



教育科学理论研究 2025年 1卷 7期

60

3.2.3社区认可，价值回馈点赞评价

我们结合寒暑假社区志愿者活动，将评价舞台延伸

至社区；结合各类研学活动，我们将评价者延伸至研学

路上的司机、研学基地的工作人员。与此同时，我们开

展实践活动，开启追光之旅。

3.3暖橙少年橙果期（创造爱）

“一年好景君须记，最是橙黄橘绿时”，高年级的

暖橙少年如同成熟的累累黄橙，“金色橙长章”相伴，

那些曾经被接收的爱，终将化作照耀世界的星火。

3.3.1微光银行，爱心储蓄增值评价

五六年级学生自主意识更强，我们结合班级实际，

开发“班级微光储蓄银行”。学生担任一年级的“橙长

导师”进行结对帮扶，参与班级“橙长红歌”赛、学雷

锋月做好事、为弟弟妹妹（老人）读绘本（故事）活动、

爱心义卖活动……每次活动为 21天，打卡 15次即可获

得“金色橙长章”，并在班级群表彰。金色橙长章可在

期末兑换班级农场里的萝卜、青菜等应季作物并拍照留

念。

3.3.2成长复盘，记录亲情反思评价

我们班借助《橙果成长日志》的自评、互评、师评

三维反思表，结合五年级的语文课《慈母情深》，学生

从文章中感悟母爱伟大，反思自身对家人的关爱与回报

行动，写下橙果成长日志。在情感共鸣中，思考如何将

感恩之情转化为具体行动，如主动分担家务、关心家人

需求，在反思中深化对“爱”的理解与践行。

3.3.3重走红路，党史研学打卡评价

为了让“橙果期”的学生们“重走红路”和红色课

程链的内容更加生动具体，我们结合不同学习场景、结

合班会课活动等方法，让这些课程更具有实操性：

（1）背诵红色革命古诗

在语文课堂上，老师采用“角色扮演+古诗朗诵”

的形式。

（2）阅读红色革命故事

读书节开展“红色故事分享会”，让学生轮流上台

分享红色故事。

（3）打卡红色研学基地

每个寒暑假，家委会分批组织学生前往红色革命纪

念馆、烈士陵园等地研学。

4成效与反思：多维评价促生温暖共同体

经过五年实践，“暖橙班”以多维评价为驱动的德

育体系取得了显著成效。

4.1班级建设成效

在评价活动的促进下，班级凝聚力显著增强，从“个

体分散”到“共同体构建”，班级日均小报告 3.3次下

降到 0.8次，学生自主解决冲突的能力提升；运动会、

路演活动团队合作率达 100%，获校级“最有凝聚力的

班级”称号。“橙光生态长廊”责任承包制下，植物养

护合格率从 50%提升至 90%，学生形成自主管理。

4.2个人成长成效

学生社会化情感能力阶梯式发展，实现“温暖传递”。

学生 A通过“亲情反思日记”与家庭互动任务，从拒绝

沟通到主动策划家庭活动。学生 B通过“亲情反思日记”

与两年未联系的父亲共度春节。

4.3各方认可成效

校领导对我们班的带班方式给予了高度评价；家长

看到了孩子的进步，更积极地配合学校工作；社区活动

时，社区工作人员也连连称赞学生的志愿表现。 班级

获区级德育创新案例一等奖。

本研究实践表明，将评价深度融入德育过程，能够

有效激发学生成长内生动力，促进温暖、向善班风的形

成。然而，实践也面临挑战：如何进一步量化情感与社

会化能力的评价指标？如何更科学地追踪学生长期的

品德发展？如何利用信息技术优化“橙长章”的记录与

反馈过程？

展望未来，“暖橙班”的跨学科实践仍需深化。下

一步将着力于构建更为精细的成长数据档案，探索智慧

德育评价工具，并加强纵向追踪研究，以更科学地评估

德育评价的长期效应，让“评价即成长”的理念在更广

阔的育人田野中生根发芽，让每一位学生都能在温暖的

浸润中，成长为担当民族复兴大任的时代新人。
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