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以高质量党建引领企业新质生产力发展的实践探索
彭祖平

四川新火炬化工有限责任公司，四川泸州，646000；

摘要：当前，新质生产力已成为推动经济高质量发展的核心动力，国有企业急需以高质量党建为引领，发展新质

生产力，提升自身竞争优势。本文以四川新火炬化工有限责任公司为研究对象，探讨高质量党建在企业新质生产

力培育中的意义，并探索高质量党建同新质生产力的关系。同时，提出以“守初心、砺匠心、立恒心”为主线，为

新时代国有企业以党建促转型、以创新促发展提供启示。
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引言

高质量党建是新时代推动国有企业深化改革的根

本遵循，也是培育新质生产力的重要保障。新质生产力

作为推动中国式现代化战略性力量，要求国有企业坚持

党的全面领导，在战略决策、资源配置与科技创新中形

成科学的顶层设计，将政治优势、制度优势以及组织优

势转化为生产力优势。将高质量党建融入新质生产力培

育的全过程，是实现国有企业高质量转型、构建现代化

产业体系的必然道路。

1以高质量党建引领企业新质生产力发展的意

义

高质量党建是推动国有企业发展新质生产力的根

本保障，是把握新时代经济发展主动权的重要途径。党

的十八大以来，党中央高度重视国有企业党的建设，把

坚持党的全面领导作为中国特色现代企业制度的优势，

将政治建设贯穿企业改革发展的全过程[1]。高质量党建

既彰显了国有企业政治属性，更有效提升新质生产力的

内在驱动力，并为国有企业发展定向把舵，使国有企业

始终沿着正确的发展方向稳步前行。当前新质生产力是

推动国有企业经济结构转型与产业升级的核心动力，要

求国有企业必须以创新为引擎、以科技为支撑、以制度

为保障。在此过程中，高质量党建起到统筹协调作用，

能转化党的政治优势、组织优势与制度优势为国有企业

治理效能，为形成新质生产力提供组织支撑。党建引领

不只是国有企业发展的政治灵魂，更是推动经济高质量

发展的实践路径，在新时代背景下具有深远的战略意义。

2高质量党建与企业新质生产力发展之间的关

系

2.1党建引领提供政治定向力，是企业新质生产力

发展的根本保障

在国有企业发展新质生产力的过程中，高质量党建

是其政治定向力的主要来源，也是确保企业在转型升级

中行稳致远的保障。总书记指出：坚持党对国有企业的

领导是重大政治原则，必须一以贯之；中国特色现代国

有企业制度，“特”就特在把党的领导融入公司治理各环

节，把企业党组织内嵌到公司治理结构中[2]。坚持党对

国有企业的全面领导是中国特色社会主义最本质的特

征。在国有企业改革的全过程中贯穿党的政治建设，有

助于把握企业发展方向，校准发展路径。坚持党的领导，

不只是政治原则体现，更是发展新质生产力的内在要求。

高质量党建引领能凭借政治定向、思想凝聚与组织保障，

为国有企业在复杂经济环境中把稳“方向盘”，使企业的

战略布局与国家发展战略同频共振，统一政治优势与发

展优势。在党建引领下，企业能以思想政治建设激发创

新动能，以“党建+生产经营”模式转化政治优势为生产

力优势。同时，党员骨干带头开展技术攻关，也能形成

以党支部为核心的创新集群，推动新质生产力取得突破。

党建的政治引领作用，会使企业发展目标更加清晰、执

行体系更加稳健、团队凝聚力更加突出，从根本上转化

政治优势为治理效能、生产效益，为培育新质生产力奠

定坚实的政治思想基础。

2.2新质生产力彰显创新驱动力，是党建工作成效

的现实映照

新质生产力是推动经济高质量发展的核心动力，体

现为科技创新的实践成果，更是党建工作成效的集中反

映。高质量党建能以自身政治优势激活制度优势，为国

有企业注入持续发展动能，推动国有企业在治理体系与

运行机制上获得系统性提升。同时，国有企业治理过程

中还能不断深化党建工作的政治引领作用，使党的组织
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体系嵌入国有公司治理架构，形成政治功能协同经营职

能的运行格局。而新质生产力的产生过程，正是党建与

企业治理深度融合的产物，体现了党建工作由“政治保

障”向“创新驱动”的转化。高质量党建的政治定向力与

制度约束力相互支撑，能在复杂市场环境中始终保障国

有企业稳健发展。同时，高质量党建引导国有企业在追

求经济效益的同时兼顾社会效益，主动承担社会责任，

持续推动乡村振兴工作，构建起政治、经济与社会效益

协同发展的多维格局。新质生产力的蓬勃生长，正是党

建工作深入治理、引领创新的现实映照。

2.3组织优势转化发展优势，是党建与生产力互促

共进的内在纽带

党的二十大报告指出：深化人才发展体制机制改革，

真心爱才，悉心育才、倾心引才、精心用才，把激发人

的活力作为人才发展体制机制改革的出发点和落脚点[3]。

在推动企业新质生产力发展中，高质量党建起到桥梁作

用，其核心在于转化组织优势为发展优势，整合党的政

治领导力、组织凝聚力与人才创造力，形成同向发力的

合力。落实党管人才原则，正是该路径的集中体现。制

度化的党建引领机制，能将党的组织资源、思想资源融

入企业人力资本建设全过程，增强企业创新发展的内生

动力，也为形成新质生产力提供持续的人才支撑。四川

新火炬化工有限责任公司就以“党建引领·三才聚智”为
依托，构建起引才、育才、强才立体化人才发展机制，

在高质量党建统领下整合人才链与创新链，有效提升国

有企业核心人才的战略支撑力。通过党组织的政治功能

延伸，高质量党建更能强化国有企业的凝聚力，为产业

升级提供坚实支撑，使党组织在服务中心工作中不断提

供发展动能，推动国有企业在高质量发展道路上形成以

党建为魂、以创新为体的“双轮驱动”格局。

3以高质量党建引领企业新质生产力发展的策

略

3.1守初心铸魂固本，以红色引擎激活传统产业转

型动力

高质量党建引领企业新质生产力发展，关键在于以

“守初心、铸魂固本”构筑思想根基。党建是国有企业政

治引领的核心力量，能够强化国有企业内部的理想信念

教育与政治文化建设，在复杂多变的市场环境中始终保

持国有企业战略定力。初心是政治方向的指南针，也是

国有企业持续发展的精神源泉。国有企业要坚持以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导，将“国家需要

就是最高使命”信念转化为生产实践中的内生动力。高

质量党建不只是彰显国有企业的政治属性，更是提升新

质生产力的思想保障。通过政治引领固本强基，国有企

业能够在发展新质生产力的同时，锻造具备责任担当、

纪律严明的干部职工队伍，在生产经营中全面转化党的

思想政治优势、组织优势与制度优势为创新动力，推动

传统产业从要素驱动转为创新驱动。

新时期发展进程中，国有企业党委坚持“统筹高质

量发展与高水平安全”理念，在安全生产全过程观察党

建引领，建立“党委主抓、支部落实、党员带头”责任体

系，形成从思想教育到生产现场的闭环管理，保证各项

决策部署落地见效，连续十四年被评为“安全生产目标

考核先进单位”。同时，党委在发展布局中坚持把政治

建设作为首要任务，在企业改革全过程中注入“红色动

能”，也使党建工作由“软约束”转化为“硬支撑”，实现思

想统一、方向一致、行动合力，推动形成新质生产力。

高质量党建如同国有企业发展的定海神针，在坚守初心

中激发创新动能，在铸魂固本中塑造竞争优势，为发展

新质生产力提供了坚强的政治保障。

3.2砺匠心创新驱动，以技术革新培育企业核心竞

争优势

以“砺匠心”精神为指引，高质量党建有助于国有企

业构建以技术革新为核心驱动力的现代化企业竞争体

系。创新是企业发展根脉，而匠心则是创新灵魂。党建

工作凭借思想政治引领，能在企业文化中融入创新精神，

提升党员干部的专注、敬业精神，强化企业在科技创新

领域的战略定力[4]。匠心不只代表精益求精的技术追求，

更是统一的责任与使命。高质量党建引领下的匠心精神，

能促使国有企业在推动新质生产力发展中不断突破“卡
脖子”技术难题，由“制造”跨向“智造”。

在高质量党建引领下，四川新火炬化工有限责任公

司以“砺匠心、促创新”为核心理念，持续构建技术驱动

型发展体系，为培育新质生产力提供鲜明的样本。公司

党委在中心组学习重点中纳入习近平总书记关于发展

新质生产力的重要论述，专题研讨《发展新质生产力，

加快推进新型工业化》。领导班子深刻理解“以新为本”，
并以技术革新作为国有企业高质量发展的抓手。同时党

委在党建中融入“匠心精神”，以党建统筹科研布局，在

思想层面激发全员创新意识，在行动层面形成集体攻关

合力，成功凝聚了发展新质生产力的集体共识。

在此基础上，公司充分发挥优势，以科技创新为牵

引，推进新兴产业布局，并依托链主企业优势，推动关

键项目精准落地。在党建引领下，企业创新呈现出鲜明

的系统化特征。公司党委借助“党建+科研攻关”模式，
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建立党员创新攻坚团队，由党员干部带头承担核心技术

项目，保障科研任务的政治属性与战略价值。“砺匠心”
不只体现在技术攻坚的精神层面，更体现在党建保障创

新体系上。国有企业完善科研激励机制，建立党员科技

人才梯队，推动党员技术骨干向科研带头人转变，能够

贯通政治信念到科研行动，标志党建工作从思想教育走

向实践创造，从精神引领走向物质转化，使红色引擎成

为推动产业升级的强劲动力。砺匠心的政治品格与创新

精神，构成高质量党建引领新质生产力发展的鲜明写照，

也为传统国有企业可持续转型提供启示路径。

3.3立恒心谋远布局，以产业链共链构筑可持续发

展格局

高质量党建的战略价值不只体现在政治引领上，更

在于其谋定长远、统筹全局的战略格局中发挥定盘作用。

立恒心，是国有企业在复杂市场环境中保持战略定力的

关键。党建引领的“恒心”体现为方向上的笃定、节奏上

的稳健与行动上的坚毅，以构建长远发展思维与系统产

业布局，从阶段性突破转为结构性跃升。党建工作在国

有企业产业体系中，不只是政治保障，更是组织资源的

统筹枢纽[5]。高质量党建以科学决策为基础，制度执行

为核心，组织动员为支撑，能帮助国有企业在延链补链、

塑链强链的过程中形成系统性优势，推动国有企业在新

质生产力发展中由“产业跟跑者”变为“产业引领者”。
在高质量党建统领下，四川新火炬化工有限责任公

司立足长远，谋篇布局，以产业链共链构筑可持续发展

格局，形成了以主产品为核心、科技创新为驱动的高端

化、集群化发展体系。公司党委在党建工作中，不断延

伸党的建设优势至企业产业布局全过程，推动重大项目

落地与关键技术突破。同时，国有企业依托党建引领的

政治优势，积极实施“延链强链、共链发展”行动，从单

一制造向系统集成转型。项目建设层面，企业党委统一

部署战略布局与党建工作，聚焦新质生产力发展，推动

多个重点工程精准落地。党建工作在前置谋划与组织保

障中发挥重要作用，确保重大项目建设高效推进，展现

政治统领的优越性。技术创新层面，企业党委将科研创

新作为“立恒心”核心支撑，推动党建工作融合科研体系，

形成“科研党支部—创新工作室—技术攻坚组”为主干

的创新链条。除此之外公司党委还积极推动“政产学研”
协同创新，与上海交通大学、四川大学等科研院校建立

联合研发机制。立恒心不只是战略定力，更是政治智慧。

四川新火炬化工有限责任公司以党建为统领，以产业链

共链为支撑，既巩固了企业的竞争根基，也为地方产业

结构升级注入活力，展现出党建引领下国有企业在新质

生产力时代的历史担当。

4结束语

高质量党建融合新质生产力，是推动国有企业实现

结构优化的核心。党建的引领作用，能帮助国有企业在

复杂的经济体系中保持战略清醒，以政治定力统筹改革，

在制度创新中形成持续竞争力，不断发展新质生产力。

以党建为统领的国有企业发展模式，也能在生产关系与

生产力的互动中形成新发展格局，为现代企业制度建设

注入思想内涵，也为构建中国式现代化产业体系提供坚

实的思想支撑。
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