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地方高校基层党建特色品牌建设路径研究——以师范学

院为例
田雪腾

衢州学院教师教育学院，浙江衢州，324000；

摘要：新时代背景下，地方高校基层党建面临同质化严重、长效性不足、认同度不高等现实困境。本文以 Q 学

院师范学院为研究样本，结合品牌学理论与基层党建实践，探讨地方高校基层党建特色品牌建设的内在逻辑与实

践路径。研究发现：地方高校需以“特色凝练”为核心，通过问题聚焦-特色定位-机制保障-成效辐射四步路径，实

现党建与业务的深度融合；师范类院校可依托“师德养成”特色，构建“教育实践+思想引领”的品牌体系，推动基

层党建从“形式覆盖”转向“质量提升”。本文为地方高校基层党建品牌化建设提供了实证参考，也为同类型院校提

供了可复制的实践经验。
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习近平总书记在全国高校思想政治工作会议上强

调：“高校基层党组织是党在高校全部工作和战斗力的

基础，要推动基层党建与高校事业发展深度融合。”近

年来，随着“党建品牌化”理念在高校普及，基层党建逐

渐从“任务驱动”转向“品牌引领”。然而，地方高校基层

党建品牌建设普遍存在“特色不彰”“融合不足”“长效性

弱”等问题。以师范学院为例，部分院校党建活动局限

于理论学习、志愿服务等形式，与师范生培养、教师专

业发展、基础教育服务等核心业务结合不紧密；品牌定

位趋同，缺乏基于学校历史传统、地域文化、教育特色

的差异化设计。因此，探索师范学院基层党建特色品牌

的建设路径，具有重要的理论价值与实践意义。

1地方高校基层党建特色品牌建设的理论逻辑

与现实需求

1.1理论逻辑：品牌学与基层党建的融合

品牌学核心是“差异化价值创造”——通过独特定

位、持续输出价值，形成识别度高的符号。基层党建品

牌化的本质，是将党建工作的政治属性与服务属性转化

为可感知的价值符号：一方面，党建品牌需体现党的教

育方针，传递“为党育人、为国育才”的核心价值；另一

方面，需结合高校实际，满足师生对“有温度、有实效”

党建的需求。

1.2现实需求：新时代地方高校党建的使命

地方高校承担着为区域培养应用型人才的重任，其

基层党建需回应三大需求。政治需求：巩固党在高校的

领导地位，将党的教育方针融入人才培养全过程；育人

需求：通过党建引领，培养“有理想信念、有道德情操”

的师范生；发展需求：以品牌建设提升支部凝聚力，推

动学院事业高质量发展。以 Q学院师范学院为例，其作

为地方师范教育的“基层堡垒”，需解决两大痛点：一是

如何将“师范特色”融入党建，避免“千篇一律”；二是如

何让党建活动真正吸引师生，而非“应付任务”。

2地方高校基层党建特色品牌建设的现状审视

——以师范学院为例

2.1调研设计与实施

为精准把握基层党建品牌建设的痛点，本研究采用

问卷调查+深度访谈法。对 Q学院师范学院 120名师生

党员（教师党员 40名，学生党员 80名）开展问卷调查；

对支部书记、学院党建负责人、普通师生代表（共 15

人）进行深度访谈。

2.2存在的问题分析

调研结果显示，地方高校基层党建品牌建设主要存

在以下问题：

2.2.1定位模糊：同质化严重

68%的受访者表示，“支部品牌与其他支部区分度

不高”，部分支部将“理论学习”“志愿服务”作为品牌，未
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结合师范专业特色。例如，某支部品牌为“红色先锋”，

但活动仅为“参观纪念馆”“读党章”，缺乏独特性。

2.2.2机制缺失：长效性不足

55%的教师党员反映，“品牌活动依赖‘运动式’开展，

缺乏持续推进的动力”。部分支部因缺乏资金、人员保

障，品牌活动在“申报期”热闹，后期逐渐停滞。

2.2.3参与感弱：认同度不高

72%的学生党员认为，“党建活动形式单一，与自

身专业无关”。例如，传统“党课”以“老师讲、学生听”

为主，学生被动参与，难以产生共鸣。

2.2.4辐射有限：影响力不大

仅 40%的受访者表示，“知道学院有其他支部的品

牌”，品牌宣传多停留在“院内通知”，未形成区域影响

力。

3地方高校基层党建特色品牌建设的关键维度

基于现状问题，地方高校基层党建特色品牌建设需

聚焦四大关键维度：

3.1独特性：立足自身特色的定位

品牌的核心是“差异化”，地方高校基层党建品牌需

“贴紧专业、服务育人”。例如，师范学院的“师德养成”

品牌，紧扣“师范教育”主业，将党建与“培养未来教师”

结合，定位清晰且有辨识度。定位需遵循“三结合”原则：

结合区域需求——服务地方基础教育，将“师德”与“乡

村教育”结合；结合专业特色——依托师范类专业优势，

将“党建”与“师范技能”结合；结合师生需求——关注教

师“师德提升”与学生“师德启蒙”的双重需求。

3.2长效性：健全保障机制

品牌建设需“久久为功”，需构建“制度+人员+资金”

三位一体的保障体系：

1.制度保障：制定《支部品牌建设管理办法》，明

确品牌目标、责任分工与考核标准；

2.人员保障：成立“品牌建设小组”，由支部书记牵

头，吸收优秀党员教师、学生骨干参与；

3.资金保障：争取学院党建经费支持，设立“品牌建

设专项基金”，用于活动开展与宣传。

3.3认同度：强化参与体验

品牌认同需从“被动接受”转向“主动参与”，可通过

“场景化、互动化”活动设计实现。针对教师党员，可以

开展“师德标兵评选”“我的教育故事分享会”，将师德教

育融入日常；针对学生党员，可以打造“师范生师德实

训营”，通过“模拟授课+师德点评”“乡村支教实践”，让

学生在实践中感悟师德；针对全体师生，可以设计“师

德打卡”小程序，记录参与品牌活动的情况，形成“积分

兑换”激励机制。

3.4影响力：扩大宣传辐射

品牌影响力需从“院内”走向“区域”，可通过“线上+

线下”融合宣传。线下可以举办“师德论坛”，邀请地方

中小学优秀教师、校友分享经验；制作“品牌故事册”，

展示支部党员的师德案例；线上可以开通“师德养成”微

信公众号，发布品牌活动动态、师德感悟；与地方教育

媒体合作，宣传支部的“乡村支教”“留守儿童辅导”等公

益活动。

4地方高校基层党建特色品牌建设的实践路径

——以师范学院“师德养成”品牌为例

Q学院师范学院以“师德养成”为核心打造党建品牌，

形成“四步实践路径”：

4.1第一步：问题导向，聚焦品牌建设痛点

学院通过“三查三问”梳理问题，查支部建设，发现

部分支部活动形式单一，与师范专业脱节；查师生需求，

通过问卷、访谈了解师生对“师德教育”的真实需求；查

区域资源，对接衢州本地中小学，了解基础教育对“师

德”的需求。最终明确品牌定位——“以党建为引领，培

养‘有师德、有技能’的师范人才”。

4.2第二步：特色凝练，构建“三维”品牌体系

结合师范特色，构建“理念-行为-视觉”三维品牌体

系。在理念层，提出“师德立身、师范立校”的品牌理念，

将“为党育人”与“为地方育师”结合；在行为层，设计三

大系列活动，包括 “师德传承”：开展“老党员教师-青年

教师-师范生”结对，传承师德精神；“师德实践”：组织“乡

村教育调研”“留守儿童辅导”，让师范生在实践中践行

师德；“师德先锋”：评选“每月师德之星”，宣传党员教

师的优秀事迹；在视觉层，设计品牌 LOGO（融合“师

范生”与“党徽”元素），制作品牌手册与宣传海报。

4.3第三步：机制保障，推动品牌持续发展

学院出台《师范学院党建品牌建设实施细则》，建

立责任机制，支部书记为第一责任人，支部委员分工负
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责活动策划、宣传、考核；建立考核机制，将品牌建设

纳入支部年度考核，占比 20%；将党员参与品牌活动情

况纳入民主评议；建立保障机制：每年划拨 1万元“品

牌建设专项经费”，用于活动开展、宣传与奖励。

4.4第四步：成效显现，从品牌打造到示范引领

经过一年实践，“师德养成”品牌取得显著成效。在

支部建设方面，师范学院 67%的学生党支部获评为学校

“样板支部”；在师生认同方面，调研显示，师生对品牌

的认知度从 35%提升至 82%，参与率从 45%提升至 78%；

在社会影响方面，与社区、村庄结对共建，开展“师范

生支教”活动，开展各类志愿活动 58次，服务留守儿童

200余人次。

5结论与展望

5.1研究结论

地方高校基层党建特色品牌建设需“立足特色、聚

焦问题、长效保障、扩大影响”。特色是品牌的“灵魂”，

需结合专业与区域需求；问题是品牌的“导向”，需通过

调研精准定位痛点；机制是品牌的“保障”，需健全制度、

人员与资金体系；影响力是品牌的“价值”，需扩大宣传

辐射，服务社会发展。

5.2实践启示

对地方高校而言，基层党建品牌化不是“面子工程”，

需与人才培养、事业发展深度融合。对师范类院校而言，

“师德养成”是天然的党建品牌切入点，可将党建与师范

教育结合，实现“党建强、育人优”。对其他党支部而言，

可借鉴“四步路径”（问题聚焦-特色定位-机制保障-成效

辐射），打造符合自身实际的品牌。

5.3未来展望

师范学院将继续深化“师德养成”品牌建设，拓展

“师德实践”范围，与更多地方中小学合作；加强“数字

赋能”，利用 VR技术打造“线上师德教育基地”；推动“品

牌输出”，将经验分享给其他地方高校支部。
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