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基于新媒体视域下职业院校优秀毕业生宣传方式的探索

与研究——以神木职业技术学院为例

冯明 白伟

神木职业技术学院，陕西榆林，719300；

摘要：在新媒体技术深度渗透教育领域的背景下，职业院校传统优秀毕业生宣传模式面临覆盖范围有限、内容

同质化、榜样感染力不足等问题。本文以神木职业技术学院“基于新媒体视域下优秀毕业生宣传方式的探索与

研究”项目为实践基础，结合国内职业院校宣传工作现状，分析新媒体在宣传载体、时空维度、内容传播上的

独特优势，提出“精准筛选对象—个性化内容制作—多平台融合传播”的宣传路径。研究表明，通过挖掘普通

家庭背景优秀毕业生的奋斗故事，融入思政元素，采用实地记录式拍摄，并借助微信、抖音等新媒体平台传播，

可有效提升宣传的针对性与感染力，为职业院校招生宣传、品牌建设及学生思政教育提供实践参考。

关键词：新媒体；职业院校；优秀毕业生；宣传方式；思政融合

DOI：10.64216/3080-1516.25.08.065

1 国内职业院校优秀毕业生宣传现状与问题

近年来，国家大力推进职业教育高质量发展，《国

家职业教育改革实施方案》明确提出提升职业教育社会

认可度，而优秀毕业生作为职业院校人才培养质量的直

接体现，其宣传工作成为院校品牌建设的重要环节。然

而，当前国内多数职业院校的毕业生宣传仍存在诸多局

限，难以适应新媒体时代的传播需求。

从宣传载体来看，传统宣传方式仍占主导。部分院

校依赖校报、校园广播、宣传栏等线下渠道，此类方式

受地域与时间限制明显，仅能覆盖校内师生，无法触达

校外考生、家长及企业等关键群体。即便部分院校尝试

使用新媒体，也多停留在形式移植层面——将传统宣传

文案直接搬运至微信公众号，未结合新媒体平台的传播

特性进行内容重构，导致宣传内容缺乏吸引力，传播效

果不佳。

从宣传内容来看，同质化与精英化倾向显著。一方

面，多数院校的毕业生宣传采用统一模板，忽视毕业生

个体成长的独特性，难以引发受众情感共鸣；另一方面，

宣传对象多聚焦特殊背景毕业生（如家庭资源丰富、获

奖经历密集者），与普通学生的成长轨迹差距较大，削

弱了榜样的可借鉴性与感染力，无法充分发挥以点带面

的激励作用。

从传播策略来看，单向输出模式尚未打破。部分院

校在宣传中仍保持官方话语的强势姿态，缺乏与受众的

互动设计，既未通过大数据分析精准定位考生、企业等

目标群体的需求，也未利用直播、评论区互动等功能增

强受众参与感，导致宣传沦为自说自话，难以形成传播

闭环。

2 新媒体对职业院校毕业生宣传的赋能价值

新媒体技术的发展不仅改变了信息传播的载体与

形式，更重塑了受众的信息接收习惯，为职业院校毕业

生宣传工作提供了新的突破方向，其赋能价值主要体现

在三个维度。

2.1 载体革新：拓展宣传覆盖边界

相较于传统媒体，新媒体载体具有去中心化与多端

触达优势。微信公众号、抖音、微博等平台打破了地域

与时间的限制，受众可通过移动端随时随地获取信息，

使优秀毕业生的故事能够覆盖至全国范围内的考生、家

长及行业企业。例如，抖音平台的“短视频+算法推荐”

模式，可根据用户兴趣标签将毕业生宣传内容精准推送

给关注职业教育、就业方向的潜在受众，大幅提升宣传

的触达效率。

2.2 时空压缩：提升宣传时效性与灵活性

传统媒体的内容生产周期较长（如校报多为 2-3 周

/期），而新媒体平台可实现即时传播。优秀毕业生的

事迹可在活动结束后数小时内整理成图文、短视频等形

式发布，捕捉受众的注意力窗口期，增强宣传的时效性。
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此外，新媒体的碎片化传播特性适配现代受众的信息接

收习惯——将毕业生的成长故事拆解为3分钟奋斗片段、

1分钟职业感悟等短内容，便于受众在碎片化时间内快

速获取核心信息，提升内容的传播效率与记忆点。

2.3 内容重构：增强宣传的感染力与互动性

新媒体时代的受众更倾向于情感化、故事化的内容

接收方式。相较于传统宣传的数据罗列，新媒体可通过

故事化叙事挖掘优秀毕业生的成长细节——如普通家

庭背景毕业生的职业选择、职场奋斗中的挫折与突破等，

以情感共鸣激发受众的认同感。同时，新媒体平台的互

动功能（如评论区留言、直播问答、话题讨论）可打破

单向输出模式，让受众直接与毕业生、院校宣传人员互

动，既能够解答考生对专业就业的疑问，也能收集受众

反馈，为后续宣传优化提供依据。

3 神木职业技术学院优秀毕业生新媒体宣传的

实践路径

为解决传统宣传的局限，神木职业技术学院以基于

新媒体视域下优秀毕业生宣传方式的探索与研究项目

为抓手，结合院校化工电力工程系的专业特色，构建了

筛选—制作—传播—反馈的全流程新媒体宣传体系，具

体实践路径如下。

3.1 精准筛选宣传对象：聚焦普通榜样，融入思政

元素

本课题突破传统精英化筛选逻辑，将宣传对象锁定

为普通家庭背景、在行业内踏实奋斗的应往届毕业生。

此类毕业生的成长轨迹与在校普通学生高度契合，其故

事更具可借鉴性。在筛选过程中，课题组联合系部、学

生处及合作企业，通过“企业推荐+在校师生评价”双

重维度，确保宣传对象的职业素养与道德品质，同时注

重挖掘毕业生成长中的思政元素——如毕业生在工作

中体现的工匠精神、责任担当等，将其融入宣传内容，

实现隐性思政教育的目标。例如，在应用化工技术专业

毕业生宣传中，可以重点展现其在企业生产中坚守安全

规范、参与技术革新的经历，既体现专业能力，也传递

职业精神。

3.2 个性化内容制作：实地记录式拍摄，突出专业

特色

本课题摒弃传统自述式宣传片的固化模板，采用

“实地记录+情景还原”的拍摄思路。拍摄团队深入毕

业生所在企业，力争真实地记录其一天的工作流程，包

括岗位操作、团队协作、问题解决等场景，让受众直观

了解专业对应的职业环境与工作内容。例如，在热能动

力工程技术专业毕业生拍摄宣传设计中，拍摄团队可以

跟随毕业生进入变电站、电力运维现场，记录其设备巡

检、故障排查的过程，既展示了专业技能的应用场景，

也解答了考生对热能动力工程技术专业就业方向的疑

问。同时，结合新媒体平台的内容特性，将宣传片拆解

为 15秒亮点片段、3分钟完整故事、1分钟职业感悟等

不同形态，适配微信、抖音、微博等多平台的传播需求。

3.3 多平台融合传播：构建矩阵式宣传格局

课题整合院校官方微信公众号、抖音号、微博账号

及合作企业的宣传渠道，构建矩阵式传播格局。在传播

节奏上，采用预热—发布—互动—二次传播的策略：预

热阶段通过毕业生悬念海报、专业就业小知识等吸引受

众关注；发布阶段同步推送不同形态的宣传内容；互动

阶段邀请毕业生参与直播，解答考生对专业学习、职业

规划的疑问；二次传播阶段收集受众反馈，将优质评论、

考生疑问整理成问答合集，进一步扩大宣传影响力。此

外，课题组还将宣传内容投稿至地方教育媒体、行业媒

体，突破院校自身的传播边界，提升宣传的覆盖面。

3.4 过程性反馈与优化：基于数据调整宣传策略

课题建立“传播数据+受众反馈”的双重评估机制，

通过新媒体平台的后台数据（如阅读量、点赞量、转发

量、完播率）分析不同内容、不同平台的传播效果，同

时通过学生处、招就处收集考生、家长的反馈意见。例

如，数据显示抖音平台的 15 秒工作场景片段完播率最

高，后期便可加大此类短内容的制作比例；针对考生关

注的就业薪资、晋升空间等问题，在后续宣传中增加毕

业生职场发展的相关内容，不断优化宣传策略，提升内

容的针对性与有效性。

4 新媒体宣传实践的成效与启示

4.1 实践成效

截至项目中期，已完成 1名优秀毕业生宣传片的制

作与传播，相关内容在院校新媒体平台的总阅读量突破

3万次，抖音平台单条视频最高点赞量达 1200 以上，转

发量超 300 次。从反馈来看，80%的受访考生表示通过

宣传片更清晰地了解了专业就业方向，合作企业反映宣
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传片提升了企业的人才吸引力。

4.2 实践启示

神木职业技术学院的实践表明，职业院校优秀毕业

生的新媒体宣传需把握三个核心：一是受众导向，需根

据考生、家长、企业的需求设计内容，避免自说自话；

二是专业融合，需结合院校专业特色，将宣传内容与专

业就业紧密结合，提升内容的实用价值；三是思政融入，

需挖掘毕业生故事中的精神内核，以榜样力量实现思政

教育的隐性渗透。此外，院校还需加强新媒体宣传团队

的建设，提升人员的内容创作能力、数据分析能力与平

台运营能力，为宣传工作的可持续开展提供保障。

5 结论

在职业教育高质量发展的背景下，优秀毕业生宣传

不仅是院校品牌建设的重要手段，更是连接院校、学生、

企业的桥梁。新媒体技术为职业院校宣传工作提供了新

的机遇，通过精准筛选对象、个性化内容制作、多平台

融合传播，可有效突破传统宣传的局限，提升宣传的覆

盖面、感染力与实效性。神木职业技术学院的实践路径

表明，只有立足院校实际，结合新媒体传播规律，才能

让优秀毕业生的故事真正走进受众心里，既为院校招生

宣传助力，也为学生成长提供榜样，更为职业教育社会

认可度的提升贡献力量。未来，职业院校还需进一步探

索新媒体技术（如 AI 生成内容等）在宣传中的应用，

不断创新宣传模式，推动职业教育宣传工作迈向新台阶。
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