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基于 citespace 的大学生就业相关研究的文献分析
万利永

华东交通大学，江西南昌，330013；

摘要：本文运用文献计量与可视化分析软件 CiteSpace 对中国知网中的北大核心、中文社会科学引文索引收录

的重要文献进行知识图谱构建，探究大学生就业近期的研究热点、核心作者和合作机构以及前沿主题。结果表

明：近些年关于大学生就业的研究呈现出鲜明的多学科交叉的特征；不同时段的研究热点都呈现出与国家政策

和时代特点紧密结合的特征;高校大学生就业质量与就业能力相结合等方面的研究逐渐趋强,时事政策刺激乡

村发展和慢就业方向的研究发展。
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1 数据来源与总体概况

本文分析数据全部来自知网，通过关键字“大学生

就业”，不限时间检索出文献数量总共 2.84 万篇，其

中北大核心 2806 篇，CSSCI 1341篇。研究学科分布广

泛(如图 1)，其中来自高等教育的占比达 70%，人才学

和劳动学位居第二，占比只有 8%。由于文献数量较大，

且部分文献存在时代久远，当时研究情况不太符合当前

现在，鉴于此，为了把握国内大学生就业研究的发展趋

势，掌握最新的研究动态本研究时间范围缩短在

2015-2024 年，只选择北大核心期刊和 CSSCI，最后筛

选出1284 篇作为研究对象进行分析。

图 1 文献来源饼状图

2 研究主体可视化分析

通过citespace软件对下载后的文献数据进行关键

词，热点，作者等方面的分析，可以更加清晰的了解大

学生就业领域的研究现状，把握当前研究热点，预测发

展方向。

2.1 年代分析

图 2是根据年份和发文数量绘制的文献年份图。国

内的大学生就业研究起步较晚，大学生就业在早期阶段

并没有获得广大学者的关注，但随着高校在 2009 年进

行的第三次扩招，大学生毕业即失业的情况加剧，就业

形势的逐渐引起社会的关注，以及前期相关的基础研究

的不断积累，在 2016 年研究达到一个峰值状态。在经

过了一段爆炸式的发展以后，相关研究逐渐趋于一个平

稳状态。自 2017 年以来，就业作为国家重点关注的民

生问题，学界也在持续的进行相关研究，时至今日，大

学生就业的依然是部分学者的关注的重点话题，仍然保

持在年均 100 篇核心左右的发文量。
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图 2 文献年份图

2.2 作者分析

本研究从知网检索出的 1284 篇文献，发文数量最

高的是钟云华学者，总量是 13 篇高层次论文，根据普

莱斯定律计算公式 749.0PMAXN ，计算出该领域的

核心作者最低发文数量需要 3篇。统计出核心作者人数

20余人，高产出年份集中在 2015-2016年。在经过了短

暂的热点研究点后，研究人数回归到理性的水平，2018

年-2024年从作者发文数量来看，大家对该领域保持了

一定的关注，但缺乏足够的研究动力，表明该阶段处在

积蓄阶段，相信一旦出现政策指引，将会迎来再一次的

热点关注。

表 1 作者发文数量表

排名 作者姓名 发文量 初发年份 所占比例

1 钟云华 13 2015 1.01%

2 蒋承 10 2015 0.78%

3 赵明 7 2016 0.55%

4 高岳涵 7 2015 0.55%

5 刘保中 5 2020 0.39%

6 岳昌君 5 2018 0.39%

7 马永霞 5 2016 0.39%

8 史秋横 5 2016 0.39%

9 尹兆华 4 2016 0.31%

10 陆根书 4 2015 0.31%

11 徐涛 4 2016 0.31%

12 张阳 4 2016 0.31%

13 李春玲 4 2016 0.31%

14 程玮 4 2018 0.31%

从作者被引关系整体情况来看，总体合作关系不强，

以独立研究为主，与其他作者产生合作较少，合作者之

间基本是存在同单位的关系。各学者研究领域较为分散

宽泛，没有形成集中的研究领域。钟云华学者研究主要

集中大学生能力培养和创业创新领域
[2]
，而已蒋承为代

表的合作网络主要从学生自身能力和就业环境进行研

究
[3]
。白雪燕，高云山组成的合作网络主要研究医学专

业就业领域。刘丽学者研究方向相对较新，主要研究的

是社会时间对学生就业的影响。

图 3 作者合作图
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2.3 关键字分析

关键词分析可以直观明了的了解研究方向，利用

citespace 分析本研究检索出来的 1284 篇论文，得到

294 个关键字，关键字之间的共现 515 次。再去除掉了

“大学生”“就业”2 个检索关键字，citespace 关键

字分析视图如下图 4所示。图中显示出来的关键字均出

现 4次以上。节点越大出现的频次越多，节点圆圈的颜

色代表关键词出现的年份。在图 4基础上，整理出前 10

个出现频次最高的关键词。通过对图表进行分析可以发

现，国内大学生就业领域的研究方向主要分为以下几个

方面：

大学生就业能力研究，在该方向的研究中，重点关

注学生就业能力的培养和就业能力的构成因素，为提升

大学生就业率提出合理的建议和策略。沈婷学者提出了

构建大学生可持续就业能力的“八因素结构”模型，认

为当代大学生普遍存在的缺少实践经验，系统思维和战

略思维较弱等问题，同时就业还受到了地域，学科，家

庭背景等客观因素的影响。并提出要创新人才培养理念，

对标工作需求，提升学生持续就业能力的建议
[4]
。史秋

衡认为我国大学生专业知识与技能长期低水平发展，大

学专业教育办学质量不足与定位迷失，现行人才培养制

度中就业能力发展规律应用的缺位现象较为突出。高校

亟需在推进通专融合培养模式、分类精准提供就业指导、

一二课堂联动育人与优化大学生就业评价等方面寻求

突破，实现大学生就业能力与人才培养质量提升
[5]
。

大学生就业质量方向的研究，从用人单位，社会，

高校，经济等多个维度进行分析，构建就业质量评估体

系，分析就业质量影响因数和提升就业质量的路径。许

涛认为当前制约大学生高质量就业的主要因素包括经

济因素、人才供给和就业需求供给不匹配。提出从国家

层面着力提振经济、优化就业环境。从高校层面统筹"

人·环境·资源·职业"产生多维聚合

图 4 关键词共现图

效应促进就业
[6]
。个人层面则通过提升自我价值,

合理选择就业岗位达成高质量就业。王向东学者以浙江

连续十年的高校毕业生就业质量监测数据作为研究依

据，对高校毕业生就业趋势进行预测，提出完善就业政

策体系；适度扩大定向就业规模；建立精准就业服务和

监测机制；依据市场需要调整专业规模；有效引导高校

学生的就业理念等多项建议。

表 2 高频关键词

序号 高频关键词 频次 中心性 首次出现年份

1 就业能力 85 0.13 2015

2 就业质量 64 0.13 2016
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3 就业指导 42 0.10 2015

4 高校 40 0.07 2016

5 人力资本 32 0.03 2016

6 社会资本 30 0.03 2016

7 对策 22 0.06 2016

8 乡村振兴 19 0.02 2018

9 高职院校 19 0.04 2016

10 创业教育 17 0.01 2016

大学生就业指导研究方向，揭示当代大学生真实的

就业环境，指导大学生合理调整自我预期，放松心态，

以多形式，多途径的实现就业和个人价值。任晓光认为

社会发展对人才的需求已经转变,具有创新意识的复合

型人才成为各行业发展的重要影响因素之一,在此情况

下,高等院校应转变传统人才培养理念,强化以创新创

业教育为核心的协同育人模式推广,促进大学创新创业

能力的提升,并通过完善的就业指导解决大学生就业难、

难就业的问题。孙佳特认为传统的就业指导方式无法满

足大学生多样化、个性化的需求，是导致就业效果不佳

的因素之一
[8]
。高校指导需要建立完善的就业服务体系、

引导大学生合理规划职业生涯和激发大学生创新创业

精神。

高校无疑是大学生就业的一个重要研究方向，在该

方向上集中研究高校的人才培养模式创新，对接社会企

业，校区合作，构建多模式的灵活人才培养模式。宋璐

鹏提出新时期高校就业指导教师队伍建设薄弱、就业指

导课程授课效果不显著、就业育人的导向机制不明确、

就业指导和服务工作不到位的问题，高校应充分认识新

时期就业育人的形势和挑战，建立全方位就业育人工作

队伍，加强大学生就业创业思想引领，完善就业育人指

导服务体系，多渠道拓展毕业生就业渠道，构建科学合

理的就业育人工作格局，推动毕业生实现高质量就业
[8]
。

3 总结

我国大学生就业领域的研究于 2003 年开始，经过

多年的发展，研究范围不断扩大，研究层次不断深入，

已经积累了广泛的理论基础。在学者方面，虽然没有出

现真正意义上的核心研究者，但是想当数量的作者已经

掌握和达到了跃升的条件，相信把握研究方向，持续下

去，将能涌现一批在学术界有深刻影响的作者。在研究

方向上，呈现百花齐放的局面，由于大学生就业涉及的

部门和因素较多，为解决大学生就业问题需要多维度的

分析和研究。总之，我国大学生就业领域的研究数量已

然庞大，解决大学生就业问题的理论基础已经足够，但

是研究者和机构之间的沟通交流还有很大的提升空间。
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